
 

C O M U N E   DI   B E S E N Z O N E (Piacenza) 
 

Cap 29010 – Via Villa, 130 - Tel. 0523.83.64.65 - Fax 0523.83.50.37 
e-mail: info@comune.besenzone.pc.it 
Cod.Fisc. e Part. IVA 00212360333 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N.5 COMPONENTI DELLA 
COMMISSIONE PER LA QUALITA’ ARCHITETTONICA ED IL PAESAGGIO 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO 
 

Premesso che questa Amministrazione Comunale deve procedere al rinnovo della Commissione per la 
Qualità Architettonica ed il Paesaggio ai sensi del vigente Regolamento Urbanistico Edilizio, individuando 
figure in possesso di specifici requisiti professionali ed esperienza secondo quanto meglio precisato nel 
presente avviso. 
 
Considerato che, nell’ambito delle attività consultive della Commissione, si possono individuare varie 
competenze in materia territoriale e paesaggistica tra cui quelle nel settore delle scienze agronomiche e nel 
settore più ampio e diversificato della gestione territoriale. 
 
Atteso che è intenzione dell’Amministrazione individuare nel contesto delle competenze sopra indicate, 
figure professionali che possano contribuire ad assicurare un apporto e un contributo nella valutazione dei 
progetti e nelle iniziative di competenza sul territorio. 
 
Visto l’art. 6 della L.R. n. 15/2013 dal titolo “Semplificazione della disciplina edilizia” 
 
Visto l’art. 26 del Regolamento Urbanistico Edilizio (R.U.E.); 
 
Visto il codice di comportamento dei dipendenti; 
 

AVVISA 

 

che è indetta procedura di selezione per l’individuazione di n. 5 componenti aventi i requisiti di cui al 
presente avviso e con le modalità di seguito indicate: 
 

1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1) Requisiti di carattere generale: 

➢ essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea specialistica o laurea 
magistrale, laurea triennale o laurea di primo livello, diploma di scuola media superiore, attinenti a 
materie quali l’uso, la pianificazione e la gestione del territorio e del paesaggio, la progettazione 
edilizia e urbanistica, la tutela dei beni architettonici e culturali, la storia dell’architettura e al 
restauro, le scienze naturali, geografiche, ambientali, agrarie e forestali; 

➢ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
➢ godere dei diritti civili e politici; 
➢ non aver riportato condanne penali detentive definitive per delitti non colposi fatti salvi gli effetti della 

riabilitazione, non essere sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza; 
➢ non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati  
➢ decaduti da un impiego pubblico; 
➢ non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle norme di cui al Capo II Titolo III del D. Lgs. 

18/08/2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, relative 
all’incandidabilità, ineleggibilità ed incompatibilità dei consiglieri comunali; 

➢ non essere dipendente del Comune di Besenzone; 
➢ non essere coniuge del Sindaco e degli assessori del Comune, non essere in rapporto di 

ascendenza o discendenza, parentela o affinità fino al 3° grado e non essere, con gli stessi, 
➢ un convivente accertato dallo stato di famiglia; 
➢ non possono far parte della C.Q.A.P. gli amministratori e i dipendenti con poteri di rappresentanza di 

enti, organi o istituti non comunali ai quali per legge è demandato un parere specifico ed autonomo 
sulle materie attribuite alle competenze della Commissione; 

➢ non devono sussistere conflitti di interessi con il Comune di Besenzone; 



➢ di avere maturato una qualificata esperienza, almeno triennale se laureato ed almeno quinquennale 
se diplomato, nell’ambito della libera professione o in qualità di pubblico dipendente ovvero 
attraverso esperienza analoga, in una delle materie previste dal presente bando; 

2) Gli attuali componenti della C.Q.A.P. del Comune di Besenzone possono ricandidarsi consecutivamente 
una sola volta; 

3) Non possono far parte della C.Q.A.P. i rappresentanti di Organi o Istituzioni ai quali per legge è 
demandato un parere specifico ed autonomo sull’opera da esaminare con eccezione di quelli indicati 
nell’art. 11 della L. n°.247, 27/06/74; 

4) I requisiti di cui sopra devono essere posseduti allo scadere del termine stabilito nel bando per la 
presentazione delle candidature e debbono essere mantenuti per tutto il tempo di durata dell’incarico; 

5) Il responsabile del procedimento si riserva inoltre l’eventuale verifica dei requisiti autodichiarati. Qualora 
se ne accertasse l’assenza di uno o più, il candidato nominato sarà dichiarato decaduto; 

6) I dipendenti pubblici, qualora nominati, dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di 
appartenenza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.; 

 
2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

La domanda di ammissione alla selezione redatta sulla base del modulo allegato al presente avviso, 
sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione, dovrà essere diretta al Settore Tecnico e fatta 
pervenire, entro i termini previsti dal presente avviso, a mezzo PEC. 
Nella domanda ogni aspirante deve dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevole delle 
sanzioni stabilite dall'art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni, quanto segue: 

o il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita; 
o il Codice Fiscale; 
o la residenza anagrafica; 
o il recapito al quale si chiede che sia trasmessa, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione relativa 

alla procedura; 
o il titolo di studio posseduto; 
o di non essere dipendente a tempo indeterminato di enti pubblici; 
o l’eventuale iscrizione ad Ordini professionali; 
o di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
o di possedere idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni di svolgere; 
o che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445; 
o di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso 

di dichiarazioni mendaci; 
o di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (CE) 27 aprile 2016 n. 

2016/679/UE, l'utilizzo dei propri dati personali ai fini della procedura in questione; 
o di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Besenzone 

per comunicazioni inerenti al presente avviso. 
I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda: 

 fotocopia di un documento di riconoscimento legalmente valido; 

 dettagliato curriculum formativo-professionale in formato europeo, datato e firmato, contenente le 
informazioni relative alla esperienza professionale maturata nei settori interessati alla 
competenza della Commissione, dettagliando le attività svolte, la partecipazione a corsi di 
perfezionamento e di aggiornamento e ogni altra informazione che si ritenga possa essere utile 
per una valutazione completa delle professionalità possedute nel contesto e per le finalità del 
presente avviso; 

 elenco delle eventuali Commissioni analoghe a cui si è partecipato; 

 elenco degli eventuali titoli e/o specializzazioni; 

 elenco delle eventuali pubblicazioni e/o recensioni. 
 
3 - SCADENZA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione e la documentazione ad essa allegata devono pervenire al 
Comune di Besenzone – Ufficio Protocollo – via Villa n. 130 – 29010 Besenzone (PC) entro il termine 
perentorio delle ore 12.00 del 28/02/2026, mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 
comune.besenzone@sintranet.legalmail.it; 
La data di arrivo della domanda risulta direttamente dalla casella PEC. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi elettronici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
 

mailto:comune.besenzone@sintranet.legalmail.it


4 - CRITERI DI VALUTAZIONE  
Il responsabile del procedimento a seguito delle documentazioni pervenute predisporrà apposito verbale 
contenente un elenco riportante i nominativi di tutti i candidati risultati idonei quanto aventi i requisiti 
richiesti. 
Sulla base dell’elenco, il Responsabile del Procedimento procederà alla attribuzione del punteggio in 
relazione ai seguenti elementi di valutazione: 

CRITERIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
Titolo di studio: 

 
5 punti per diploma di scuola media superiore attinente 
10 punti per diploma universitario o laurea di I livello 
15 per diploma di laurea o laurea di II livello 

i punteggi non si sommano ma viene attribuito al titolo di studio di grado più elevato 

 
 

 
15 

Esperienza professionale acquisita nel settore di competenza della commissione. Tale 
criterio potrà essere documentato attraverso l’indicazione dei progetti ritenuti più 
significativi dal candidato relativi alle sue specifiche competenze, come ad esempio 
progetti di recupero predisposti, delle autorizzazioni paesaggistiche acquisite in qualità di 
progettista, progettazioni di piani di recupero, progetto di PUA e di strumenti urbanistici 

Valutato dal RUP sulla base dell’esperienza indicata nel curricula 

 
 

 
40 

Partecipazione a Commissioni analoghe a quella oggetto di avviso 

5 punti per ogni Commissione con un massimo di 20 punti 

 
20 

Eventuali ulteriori titoli e/o specializzazioni 
 
3 punti per ogni ulteriore titolo e/o specializzazione con un massimo di 15 punti 

 
15 

Eventuali pubblicazioni e/o recensioni 

2 punti per ogni eventuali pubblicazione e/o recensione con un massimo di 10 punti 

 
10 

 
Al termine della valutazione dei requisiti dei candidati, il Responsabile del Procedimento redigerà 
apposito verbale diviso per singole discipline da sottoporre all’Amministrazione Comunale, unitamente 
alla proposta di nomina. 
La nomina dei nuovi Commissari avverrà sulla base delle risultanze nelle verifiche dei requisiti per ogni 
singola disciplina se presenti professionisti in numero sufficiente (anche un solo professionista per ogni 
disciplina). 
Nel caso non siano individuabili professionisti per ogni singola disciplina, verranno individuati i soggetti 
mancanti attingendo dalle discipline disponibili secondo la priorità attribuita ad ogni singola disciplina 
così come risultante dalla numerazione di cui all’art.1 (1. = alta priorità a decrescere). L’Amministrazione 

Comunale si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica 
della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche della carica da ricoprire. 

 
 

5 – RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi e per gli effetti della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, titolare del 
procedimento è il Responsabile del Settore Tecnico, geom. Stefano Vincenzo Negri – tel. 0523/836465 
int. 2– mail tecnico@comune.besenzone.pc.it  
 
6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e s.m.i. e del Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE, esclusivamente 
nell’ambito della procedura cui si riferisce il presente avviso. 

 
 

Per eventuali informazioni rivolgersi: Ufficio Tecnico: Geom. Stefano Vincenzo Negri - tel. 0523/836465 
int. 2 - mail tecnico@comune.besenzone.pc.it 

Il presente avviso è affisso all’Albo Pretorio del Comune di Besenzone, pubblicato sul sito istituzionale: 

mailto:tecnico@comune.besenzone.pc.it
mailto:tecnico@comune.besenzone.pc.it


http://www.comune.besenzone.pc.it e trasmesso agli Ordini e Collegi professionali presenti nella 
Provincia di Piacenza. 

 
Besenzone, 29/01/2026 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

(geom. Stefano Vincenzo Negri) 

Il documento è firmato 

digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. 82/2005 s.m.i 
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modulo domanda 

 

COMUNE DI BESENZONE 

Provincia di Piacenza 

 

SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI N.5 COMPONENTI DELLA COMMISSIONE 
PER LA QUALITA’ ARCHITETTONICA E IL PAESAGGIO 

 

Al Settore Tecnico del 
Comune di Besenzone 

_l_ sottoscritt_  , nat_ a    ( ) il   , 

residente a   (  ), Via    n.   , 
C.A.P.  , tel.  , codice fiscale  , 

 

CHIEDE 

di essere ammess_ a partecipare alla selezione per l’individuazione di n. 5 componenti della 
Commissione per la Qualità Architettonica e del Paesaggio del Comune di Besenzone, 

 

A tal fine DICHIARA 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni stabilite dall'art. 76 D.P.R. 28/12/2000 
n.445 in caso di false dichiarazioni di: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

• essere in possesso del titolo di studio    
conseguito il  , presso  ; 

• di non essere / essere iscritto ad un Ordine professionale: 

⇒ specificare l’Ordine  , 
l’anno  ed il n. di iscrizione   ; 

• di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione alla nomina previste dall'avviso pubblico, 
né di trovarsi in situazioni di incompatibilità ai sensi delle vigenti leggi ed ordinamenti 
professionali; in particolare di non far parte di organi o istituzioni non comunali ai quali, per legge, 
sia demandato un parere specifico e autonomo sull'oggetto da esaminare; 

• di essere disponibile a presenziare alle sedute della CQAP garantendo la massima 
collaborazione; 

DICHIARA inoltre 
 

• di godere dei diritti civili e politici; 

• di non aver riportato condanne penali detentive per delitti non colposi fatti salvi gli effetti della 
riabilitazione; 

• di non essere sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza; 

• di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso la pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato 
decaduti da un impiego pubblico; 

• di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle norme di cui al Capo II Titolo III del D.Lgs. 
n.267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, relative all’incandidabilità, 
ineleggibilità ed incompatibilità dei consiglieri comunali; 

• di non essere coniuge del sindaco, degli assessori del comune, non essere in rapporto di 



ascendenza o discendenza, parentela o affinità fino al 3° grado e non essere, con gli 
stessi, un convivente certificato dallo stato di famiglia; 

• di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza di enti, organi o 
istituti non comunali, ai quali per legge è demandato un parere specifico ed autonomo 
sulle materie attribuite alle competenze della Commissione; 

• che non sussiste conflitto di interessi con il Comune; 

• di aver maturato una qualificata esperienza, almeno triennale se laureato o 
quinquennale se diplomato, nell’ambito della libera professione o in qualità di dipendente 
pubblico ovvero attraverso altra analoga esperienza, in una delle materie previste dal 
presente bando; 

• di possedere titolo di studio di diploma universitario, diploma di laurea o diploma di 
scuola media superiore attinenti a materie attinenti all’uso, alla pianificazione, e alla 
gestione del territorio e del paesaggio, alla progettazione edilizia ed urbanistica, alla 
tutela dei beni architettonici e culturali, alla storia dell’architettura e al restauro, alle 
scienze geologiche, naturali, ambientali e forestali. I requisiti di cui sopra devono essere 
posseduti allo scadere del termine stabilito nel bando per la presentazione delle 
candidature e debbono essere mantenuti per tutto il tempo di durata dell’incarico; 

• di essere a conoscenza che: 

− i componenti della C.Q.A.P. non possono presenziare all’esame e alla valutazione 
dei progetti da essi elaborati o all’esecuzione dei quali siano comunque interessati; 

− la partecipazione al voto su un’opera costituisce per i membri della C.Q.A.P. motivo 
di incompatibilità ad eseguire la progettazione, anche parziale e/o esecutiva, la 
direzione lavori o la esecuzione dell’opera medesima; 

− la trasgressione comporta la revoca da membro della C.Q.A.P. 

• di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (CE) 27 aprile 
2016 n. 2016/679/UE, l'utilizzo dei propri dati personali ai fini della procedura in 
questione; 

• di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di 
Cadeo per comunicazioni inerenti al presente avviso. 

 

ALLEGA 
 

• fotocopia di un documento di riconoscimento legalmente valido; 

• dettagliato curriculum formativo-professionale in formato europeo, datato e firmato, 
contenente le informazioni relative alla esperienza professionale maturata nei settori 
interessati alla competenza della Commissione, dettagliando le attività svolte, la 
partecipazione a corsi di perfezionamento e di aggiornamento e ogni altra informazione 
che si ritenga possa essere utile per una valutazione completa delle professionalità 
possedute nel contesto e per le finalità del presente avviso. 

• elenco delle Commissioni analoghe cui ho partecipato in veste di Commissario; 

• elenco degli eventuali titoli e/o specializzazioni; 

• elenco delle eventuali pubblicazioni e/o recensioni. 

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del Regolamento Urbanistico Edilizio e del Codice di 
Comportamento vigenti e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite. 

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al 
seguente indirizzo mail  , impegnandosi a comunicare le eventuali 
variazioni successive, e riconoscendo che l’amministrazione non assume nessuna 
responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

 
Data   Firmato digitalmente 
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