ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI PIACENZA

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA PER IL TRIENNIO 2026-2028

Il Consiglio dell’'Ordine degli Ingegneri della provincia di Piacenza, in conformita all’art. 1, co.
8, L. 190/2012 e alle indicazioni fornite da ANAC, al fine di consolidare la propria politica di
anticorruzione e di trasparenza e ritenendo l'integrita un fattore di costante miglioramento
dell’ente e di sicuro vantaggio degli iscritti, rappresenta i seguenti obiettivi in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2026-2028.

Tali obiettivi costituiscono parte integrante della programmazione strategica ed economica
dell'Ordine. Gli obiettivi strategici adottati per il triennio 2026/2028 sono in continuita con quelli
approvati in funzione del PTPTC 2024/2026.

OBIETTIVI 2026

TRASPARENZA

Oltre alle pubblicazioni obbligatorie previste dal Decreto Trasparenza e dalla Delibera di
semplificazione n. 777/2021 di ANAC, I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Piacenza ha
recepito i nuovi criteri definiti da ANAC con Delibere 495/2024 e 481/2025 relativi
allorganizzazione della sezione “Amministrazione trasparente”, all’applicazione dei nuovi schemi
pubblicati, alla rappresentazione delle informazioni e dei dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria.

L’Ordine ha altresi previsto di inserire un contatore sul proprio sito web che permette di avere
un riscontro numerico circa le visite del sito, al fine di verificarne I'utilita ed efficacia informativa.
Inoltre, si provvedera a dare piu visibilita alla sezione riportante le notizie in evidenza, che
verranno periodicamente aggiornate in modo da garantire pluralitda e trasparenza di
informazioni.

L’Ordine, infine, definira regole chiare per la pubblicazione sul sito di eventi formativi
organizzati da terzi, al fine di promuovere la consapevolezza, la competenza e [I'etica
professionale nel pieno rispetto delle regole di trasparenza.

PRIVACY

L’Ordine conferma il perseguimento degli obiettivi in materia di privacy e promuove il ruolo del
DPO pubblicizzandone lindirizzo mail sul proprio sito. L’Ordine dopo aver provveduto
allimplementazione dell’informativa sulla privacy da fornire a tutti i soggetti e in relazione a
tutti i dati trattati (dati dell’'Ordine e dati di terzi), ha allineato i dati pubblicati sul proprio sito con
quanto previsto dall'art.8 comma 3 del D.Lgs. 33/2013.

L’'ordine verifichera [l'opportunita di attivare una casella mail con estensione
@ordineingegneri.pc.it in sostituzione dell’attuale casella commerciale.
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PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - PERSONALE

L’'Ordine ha adeguato il proprio codice di comportamento specifico dei dipendenti al fine di
garantire il raggiungimento dei principi di diligenza ed imparzialita e di assicurare la qualita dei
servizi anche attraverso la prevenzione di fenomeni di corruzione ed abusi. L’'Ordine attuera
azioni di monitoraggio dell’applicazione e del rispetto di quanto previsto nel codice di
comportamento.

PAGAMENTI DELL’ENTE

L’Ordine nell'ottica del miglioramento continuo dei processi che coinvolgono i propri fornitori
considera prioritario il rispetto dei termini di pagamento, degli obblighi di comunicazione dello
stock trimestrale del debito, del monitoraggio di tutti gli indicatori individuati e di ogni altro
adempimento connesso, al fine di garantire eque condizioni di ingaggio dei propri fornitori.

OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI

L’Ordine ha introdotto il Regolamento per I'acquisizione dei Lavori, Sevizi e Forniture di importo
inferiore alle soglie di rilevanza Comunitaria, e per 'anno 2026 monitorera I'attuazione dei
relativiadempimenti al fine di garantire regole di assegnazione chiare, trasparenti ed univoche
e nell’'ottica di verificare i requisiti di partecipazione ed assegnazione dei soggetti interessati. Il
monitoraggio prevedera controlli periodici e campionatori.

DEFINIZIONE E PROMOZIONE DELL’ETICA E DI STANDARD DI COMPORTAMENTO

Obiettivo del Consiglio &€ che I'ente operi in una maniera appropriata e regolamentata; per tale
motivo I'Ordine programma I'adozione di autoregolamentazione di natura organizzativa che
definisca ruoli e responsabilita, nonché disciplini i vari processi.

A supporto di cid programma l'organizzazione di sessioni formative interne utili per la
conoscenza e condivisione della regolamentazione stessa.

L’Ordine ha aderito ai programmi formativi del CNI rivolti ai dipendenti ed agli eventi informativi
realizzati in collaborazione con ANAC rivolti agli RPCT, la cui adesione & prevista anche per il
2026.

Integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno: a tal riguardo gli esiti del monitoraggio condotto dal RPCT saranno condivisi con
'organo di revisione contabile e con I'assemblea degli iscritti. Resta inteso che la Relazione
del RPCT svolta con cadenza annuale € pubblicata sul sito ed & accessibile a tutti.
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OBIETTIVO STRATEGICO

AZIONI

SOGGETTO RESPONSABILE

TEMPISTICA

Attuazione schemi di pubblicazione come da
Delibere ANAC 495/2024, 481/2025.

Consiglio Direttivo

22/01/2026

comportamento ingegneri ed eventi formativi
specifici

Validazione dei dati pubblicati. RPCT Ad ogni pubblicazione

TRASPARENZA Contatore sito web. RTD-fornitore sito Entro 31/01/2026
Regolamento per la pubblicazione su sito di corsii  Consiglio Direttivo, RPCT Entro 31/05/2026
erogati da soggetti terzi.

PRIVACY Indirizzo mail @ordineingegneri.pc.it per DPO. Consiglio Direttivo, RTD Entro 30/06/2026
PREVENZIONE Monitoraggio e rispetto delle disposizioni del Consiglio Direttivo e RPCT Periodico
CORRUZIONE - codice dei dipendenti ex DPR 81/2023

PERSONALE
PAGAMENTI DELL’ENTE | Monitoraggio e rispetto delle disposizioni in Consiglio Direttivo, RTD Periodico
materia di riduzione dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni D.Lgs. 231/2002
OTTIMIZZAZIONE DEI Monitoraggi e campionamenti del rispetto del Consiglio Direttivo Periodico
PROCESSI Regolamento per I'acquisizione dei Lavori, Sevizi
AMMINISTRATIVI e Forniture di importo inferiore alle soglie di
rilevanza Comunitaria D.Lgs. 36/2023
PROMOZIONE ETICA Programmazione evento formativo codice di Consiglio Direttivo e RPCT Fine 2026
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